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Boréal en ligne
Logiciels Microsoft - Avril 7avr.2025| 23 mai 2025 11 avr. 2025 7 mai 2025 30 mai 2025 50% 6 juin 2025
Ce ication inter 7 avr. 2025 23 mai 2025 11 avr. 2025 7 mai 2025 30 mai 2025 50% 6 juin 2025
Logiciels Microsoft - Hiver 17 févr. 2025| 23 mai 2025 28 févr. 2505 21 avr. 2025 30 mai 2025 50% 6 juin 2025
ie positive - Hiver 17 févr. 2025| 23 mai 2025| 28 févr. 2025 21 avr. 2025 30 mai 2025 50% 6 juin 2025
Terminologie médicale - Hiver 17 févr. 2025| 23 mai 2025 28 févr. 2025 21 avr. 2025 30 mai 2025 50% 6 juin 2025
Gestion des communications et des médias sociaux 17 févr. 2025| 23 mai 2025| 28 févr. 2025 21 avr. 2025 30 mai 2025 50% 6 juin 2025
Cours sur les campus et aux écoles

lectricité 1 - SU 26 févr. 2025 2 mai 2025 7 mars 2025 9 avr. 2025 9 mai 2025 50% 16 mai 2025
lectricité 1 - NP 28 févr. 2025 6 juin 2025| 13 mars 2025 4 mai 2025 13 juin 2025 50% 20 juin 2025

Electricité 1 - ACMT 50%
T i de défense - NP 11 févr. 2025| 20 mai 2025 25 févr. 2025 17 avr. 2025 27 mai 2025 50% 3 juin 2025
Exploration des métiers et i iquées - NP 4 mars 2025| 21 mai 2025| 17 mars 2025 25 avr. 2025 28 mai 2025 50% 4 juin 2025
des métiers et i iquées - SU 3 mars 2025, 25 avr. 2025| 14 mars 2025 7 avr. 2025 2 mai 2025 50% 9 mai 2025
Exploration des métiers et i iquées - ES -7l 7 févr. 2025| 28 mars 2025 21 févr. 2025 11 mars 2025 4 avr. 2025 50% 11 avr. 2025
des carriéres en santé - SU 3 mars 2025, 25 avr. 2025| 14 mars 2025 7 avr. 2025 2 mai 2025 50% 9 mai 2025
des carriéres en santé - Thunder Bay 14 avr. 2025, 30 mai 2025 28 avr. 2025 14 mai 2025 6 juin 2025 50% 13 juin 2025
des carriéres en santé - Echo du Nord - KAP. 10 févr. 2025| 25 juin 2025 24 févr. 2025 11 mai 2025 26 juin 2025 50% 27 juin 2025
Exploration de carriére en coiffure et éti - Barrie 3 févr. 2025 4 juin 2025| 14 févr. 2025 25 avr. 2025 11 juin 2025 50% 18 juin 2025
Exploration de carriére en coiffure et esthétique - MC 5 févr. 2025 4 juin 2025 19 févr. 2025 25 avr. 2025 11 juin 2025 50% 18 juin 2025
Exploration de carriére en coiffure et éti - CND 27 janv. 2025| 16 avr. 2025 7 févr. 2025 20 mars 2025 23 avr. 2025 50% 30 avr. 2025
Exploration de carriére en coiffure et esthétique - SU 3 mars 2025, 25 avr. 2025| 14 mars 2025 7 avr. 2025 2 mai 2025 50% 9 mai 2025
Pratiques Pr il Sécuritaires - Timmins - £.S.C. Thériault 22 avr. 2025, 30 mai 2025 2 mai 2025 17 mai 2025 6 juin 2025 60% 13 juin 2025
Pédagogie axée sur le jeu (Windsor) 13 févr. 2025| 27 juin 2025 27 févr. 2025 13 mai 2025 27 juin 2025 60% 27 juin 2025
Bonne bouffe-belle bouffe - SFA- TO 11févr. 2025| 13 mai 2025| 25 févr. 2025 12 avr. 2025 20 mai 2025 50% 27 mai 2025
Bonne bouffe-belle bouffe - JSF 13 févr. 2025| 15 mai 2025 27 févr. 2025 14 avr. 2025 22 mai 2025 50% 29 mai 2025
Bonne bouffe-belle bouffe - NP 24 févr. 2025| 26 mai 2025 7 mars 2025 25 avr. 2025 2 juin 2025 50% 9 juin 2025
Bonne bouffe-belle bouffe - FN 25 mars 2025| 27 mai 2025| 18 mars 2025 29 avr. 2025 3 juin 2025 50% 10 juin 2025

Introduction au sondage - ACMT 60%

Introduction au soudage - LO 60%
Outils et appareils 10 févr. 2025 2 juin 2025 24 févr. 2025 26 avr. 2025 9 juin 2025 60% 16 juin 2025
Introduction a la I's physique - ACMT 10 févr. 2025 2 juin 2025 24 févr. 2025 26 avr. 2025 9 juin 2025 60% 16 juin 2025
Introduction a | i physique- Gaétan Gervais 3 févr. 2025| 16 juin 2025 14 févr. 2025 3 mai 2025 20 juin 2025 60% 20 juin 2025
Introduction a I'entrainement physique - i 3 févr. 2025| 16 juin 2025 14 févr. 2025 3 mai 2025 20 juin 2025 60% 24 juin 2025
Pratiques thér enré ion - Nipissing 28 févr. 2025| 30 mai 2025| 13 mars 2025 29 avr. 2025 6 juin 2025 60% 13 juin 2025
il 3 févr. 2025| 16 mai 2025 18 févr. 2025 12 avr. 2025 23 mai 2025 60% 30 mai 2025
Soins Canin et Félin 3 févr. 2025| 23 mai 2025 17 févr. 2025 17 avr. 2025 30 mai 2025 70% 6 juin 2025
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